
Für eine  
nachhaltige  
Arbeitswelt.
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Christian Mehling
CEO der Lista Office Group

Nachhaltigkeit mit Tradition

Ökologische Vorgaben, ökonomische Anforderungen, 

Green Economy, soziale Verantwortung: Das Bedürfnis 

nach nachhaltigen Bürolösungen ist grösser denn je. 

Doch was bedeutet das in einer Arbeitswelt, die sich 

immer schneller ändert? Lista Office LO will auf diese 

Frage nicht nur eine naheliegende, sondern die nach­

haltigste Antwort finden. 

Beständige Innovation, ein klares Bekenntnis zum Werk­

platz Schweiz und ein systematisches Umweltmana­

gement nach ISO 14001 sind dafür der Motor: in der 

Entwicklung, in der Produktion und in der Realisierung 

ganzheitlicher Bürokonzepte.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Mensch und Um­

welt hat bei Lista Office LO Tradition. Unser Engage­

ment zeigt sich beispielsweise in der Recycling-Fähigkeit 

unserer Werkstoffe, in der hohen Lebensdauer unserer 

Produkte, in der Verwendung nachhaltiger Materialien 

oder in der steten Optimierung unserer Umweltbilanz 

dank Investitionen in unsere Werke. 
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Je intelligenter das 

Büro, desto nachhalti-

ger der Arbeitserfolg.

Die Arbeitswelt zukunftsfähiger zu ma-

chen und so den strategischen und 

operativen Erfolg von Unternehmen aktiv 

zu unterstützen,  das ist unser Anspruch. 

Mit intelligenten Raumkonzepten schaf-

fen wir starke Lösungen, welche die 

Arbeitswelt ökologisch, ökonomisch und 

sozial nachhaltiger gestalten.
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Ökologisch nachhaltig:  
Effiziente Flächennutzung
Nutzbare Flächen sind ein wertvolles Gut. Umso 

wichtiger ist ein ökologisch verantwortungsbe­

wusster Umgang damit. Die intelligenten Raum­

konzepte und optimal auf die Tätigkeit abgestimm­

ten Arbeitsplätze von Lista Office LO reduzieren 

die ungenutzte Fläche um bis zu 70 Prozent und 

senken den Platzbedarf pro Mitarbeitenden um 

rund 25 Prozent. 

Ökonomisch nachhaltig:  
Motivierende Arbeitsplätze
Eine effiziente Flächennutzung ist nicht nur öko­

logisch, sondern auch wirtschaftlich. Die Raum­

konzepte mit frei wählbaren Zonen und die Büro­

ausstattungen von Lista Office LO rechnen sich 

doppelt. Die Einsparung der benötigten Fläche  

reduziert die Betriebskosten, und die Mitarbeiten­

den erreichen ihre Ziele besser, wenn die Arbeits­

plätze optimal auf ihre Tätigkeit 

abgestimmt sind. 

Sozial nachhaltig: Gesunde  
und zufriedene Mitarbeitende
Ergonomische Sitz-/Stehtische, sichere Systeme 

für die persönliche Ablage und erholsame, vor 

Lärm geschützte Rückzugsmöglichkeiten fördern 

die Gesundheit der Mitarbeitenden und steigern 

die Attraktivität der Arbeitsplätze. Die von Lista 

Office LO gestalteten Büroräume leisten einen 

aktiven Beitrag zur Gesundheitsprävention, zur 

Zufriedenheit der Mitarbeitenden und zu deren 

Identifikation mit dem Unternehmen. 

«Nachhaltig konzipierte 
Bürowelten tragen zur 

Zufriedenheit der  
Mitarbeitenden bei.»
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Mit Respekt für  

die Natur und ihre 

Ressourcen. 

Ökologische Nachhaltigkeit liegt in un-

serer Natur. Deshalb produzieren wir 

unsere Büromöbel in der Schweiz. Auf 

modernsten Anlagen und aus nachhalti­

gen Materialien. 
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Produkte
Stahl ist natürlich, robust und langlebig. Diese 

Qualitäten erlauben es uns, unsere Produkte ma­

terialsparend zu gestalten, ohne auf Stabilität zu 

verzichten. Unser Modell beschreibt Kreisläufe ei­

ner sicheren und potenziell unendlichen Zirkula­

tion von Rohstoffen. 

Langer Lebenszyklus
Design und Materialqualität garantieren eine lange 

Nutzungsdauer unserer Produkte. Diese endet aber 

nicht mit dem Lebenszyklus von 20 Jahren. Unseren 

Kundinnen und Kunden bieten wir die Möglichkeit 

einer kleinen oder grossen Überholung der Möbel, 

um diese wieder in altem Glanz erstrahlen zu 

lassen. Unser innovatives Rücknahmekonzept  

sieht zudem vor, dass wir gebrauchte Büromöbel 

wieder zurücknehmen. Je nach Zustand bereiten 

wir diese für den Occassions-Vertrieb in unserer 

Büromöbelbörse auf oder entsorgen sie umwelt- 

gerecht.

Innovative Modelle
Auch in der Nutzung sind die Produkte von Lista 

Office LO ökologisch wegweisend. So haben wir 

zum Beispiel bei der neuesten Generation unserer 

elektrisch betriebenen Sitz-/Stehtische den Ener­

gieverbrauch halbiert. Zudem bieten wir mit LO  

Manus auch eine stromlose Alternative. Damit 

leisten wir einen aktiven Beitrag zur 2000- Watt-Ge­

sellschaft. 

«Ökologische  
Nachhaltigkeit ist bei uns 

Teil des Designs.»
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Produktion
Die maschinelle Produktion birgt ein grosses Po­

tenzial für eine ökologisch nachhaltige Entwicklung.

Umweltmanagement  
Verantwortung hat bei Lista Office LO seit 50 Jahren 

Tradition. Seit 1973 führen wir eine Energiestatis­

tik, die heute Teil unseres Umweltmanagements 

nach ISO 14001 ist. 

Umweltbeauftragter
Ein eigener Umweltbeauftragter stellt in der Pla­

nung, Umsetzung und Kontrolle aller Aktivitäten 

sicher, dass wir den Energie- und Rohstoffverbrauch 

laufend verbessern.

Ökostrom
In der Produktion verwenden wir nur Strom aus  

erneuerbarer Energie. Dazu betreiben wir Photo­

voltaik-Anlagen in den Werken Degersheim und 

Arnegg.

Klär- und Luftfilteranlage
Eine hauseigene Kläranlage befreit das Abwasser 

im Beschichtungsprozess von Schadstoffen. Eine 

Luftfilteranlage reinigt die vom Einbrennen von 

Farbpulver verunreinigte Luft.

Kunde

Kunde

Kunde Kunde

Kleiner Service
Kleine Reparaturen  
und Reinigung 
durch Lista Office 
LO-Monteur direkt 
vor Ort. Möbel bleibt 
bei Kunde.

Recycling
Möbel werden abgeholt, 

in Einzelteile zerlegt, 
sortenrein getrennt und 

recycliert. Brauchbare 
Möbel werden von Lista 
Office LO verkauft oder 
als Spende abgegeben.

Hub

Lista Office LO

Grosser Service
Möbel werden abgeholt für zentralen Hub. 
Einzelne Teile werden repariert oder ausge­
tauscht. Kunde erhält neuwertiges Möbel 
wieder zurück.

Fresh Up
Möbel werden abgeholt, in Einzelteile zerlegt, 
defekte Teile ausgetauscht, lackiert, montiert 

und gehen zurück an den Kunden oder werden 
wieder verkauft.

Recycling

Recyc
lin

g, V
erk

auf, 
Spende
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Logistik
Lista Office LO produziert ausschliesslich in der 

Schweiz. Die Showrooms und autorisierten Fach­

handelspartner befinden sich in direkter Nähe zu 

den Kunden. Das sorgt für kurze Transportwege 

und einen geringen Schadstoffausstoss. Zudem 

vermeiden wir Leerfahrten und nutzen wiederver­

wendbare Verpackungen aus Holz oder Karton. 

Werkstoffe
Wir gehen ressourcenschonend mit unseren Werk­

stoffen um und achten darauf, dass diese für 

Mensch und Natur möglichst verträglich sind. 

Stahl
Der Hauptwerkstoff unserer Produkte ist auch  

einer der nachhaltigsten: Stahl enthält keine  

chemischen Zusätze, lässt sich ausgezeichnet  

mit anderen Materialien kombinieren und ist voll­

ständig recycelbar. 

Lack
Auch auf der Oberfläche nutzen wir zwei umwelt­

freundliche Verfahren: die Pulverbeschichtung und 

die Nasslackierung mit lösungsmittelfreiem Lack. 

Holz
Werkstoffe wie frisches Nadel- und Laubholz, 

Sturmholz sowie Resthölzer aus Sägereien be-

ziehen wir von Werken, die ebenfalls nach ISO 

14001 zertifiziert sind, Mitglied der WWF Wood 

Group sind und auf das FSC Gütesiegel setzen. 

Kunststoff
Bei den Kunststoffkomponenten bevorzugen wir 

POM oder PA. Diverse Kleinteile bestehen aus Po­

lypropylen, ABS, Polyethylen. 

Technischer
Kreislauf

Biologischer
Kreislauf

Produktion

Technischer
Nährstoff

Recycling

Nutzung

Biologischer
Nährstoff

Nutzung

Produktion

Produkt

Biologischer
Abbau
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Zukunftsfähigkeit 

steht vor Profit­

maximierung.

Ökonomische Nachhaltigkeit bedeutet 

für uns, den langfristigen Erfolg über 

schnelle Gewinne zu stellen.
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Investition für die Zukunft 
Nur wenn wir ökonomisch nachhaltig handeln, 

bleiben wir auch in Zukunft erfolgreich. Mit Pro­

dukten die halten, was sie versprechen. Mit In­

vestitionen, die uns heute auf die Anforderungen 

von morgen vorbereiten. Und einem klaren Be­

kenntnis zu einer starken Partnerschaft mit unse­

ren Kunden. 

Wartungsfreie Büromöbel
Die aus hochwertigem Stahl gefertigten Produkte 

von Lista Office LO zahlen sich mehrfach aus: Sie 

sind wartungsfrei, einfach zu reinigen, platzspa­

rend, langlebig und zeitlos im Design. 

Erweiterte Garantie
Weil wir wissen, dass unsere Produkte viele Jahre 

ohne Qualitäts- und Funktionseinbussen im Ein­

satz sind, gewähren wir eine Produktgarantie von 

fünf Jahren ab Werk. Nur für zugekaufte Elemente 

wie Textilien, Leuchten, Glaseinbauten sowie elek­

tronische Bauteile und Software gilt die Herstel­

lergarantie.

Laufende Investitionen
Die Arbeitswelt ist im Wandel. Deshalb investieren 

wir laufend in unsere Werke und damit in unsere 

ökonomische Zukunftsfähigkeit. 

Starke Partnerschaft
Eigene Niederlassungen und autorisierte Fach­

handelspartner in der ganzen Schweiz ermögli-

chen eine optimale Zusammenarbeit zwischen 

Kunden, Produktion und Vertrieb. 

«Jahr für Jahr  
verbessern wir unsere  

Umweltbilanz.»
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Was wir gewinnen, 

teilen wir.

Soziale Nachhaltigkeit zeigt sich bei  

Lista Office LO darin, dass wir in unse-

rem Erfolg die Verpflichtung sehen, die 

Grundlage für Generationen zu schaffen. 

Für Mitarbeitende, Kunden, Partner und 

für die Gesellschaft.
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Soziale Nachhaltigkeit
Attraktive Arbeitsplätze in der Schweiz zu schaf­

fen und diese möglichst lange zu erhalten, darauf 

legt Lista Office LO viel Wert. Was wir unseren Mit­

arbeitenden anbieten, ist ein ergonomisches und 

funktionales Umfeld.  Dazu gehören Arbeitsplätze, 

die den Ansprüchen an eine flexible und moderne 

Arbeitsweise mehr als gewachsen sind. Dieses 

Ambiente  motiviert und bietet die Chance, sich 

weiterzuentwickeln. Soziale Verantwortung tra­

gen wir ausserdem als Mitglied von Vereinen und 

mit regionalen Engagements. 

Gesunde Büromöbel
Büromöbel aus Stahl sind gesund: Sie sind tro­

cken und staubfrei, stossen keine schädlichen 

Dämpfe aus und verursachen somit keine Aller­

gien. Zudem erfüllen sie alle feuerpolizeilichen 

Auflagen.

Schutz und Sicherheit
Moderne Arbeitsbedingungen sind für uns selbst­

verständlich. Dazu gehören ein 

Gesamtarbeitsvertrag 

und die strikte Einhaltung der Bestimmungen der 

Eidgenössischen Koordinationskommission für 

Arbeitssicherheit (EKAS) und der SUVA. 

		

Erfolg durch Weiterbildung
Kompetente Mitarbeitende sind der Antrieb unse­

res Unternehmens. Deshalb fördern wir die Wei­

terbildung unserer Mitarbeitenden mit Schulun­

gen, die zu ihren Aufgaben und Potenzialen passen. 

Förderung von Engagement
Neben Kultur, Bildung und Wissenschaft fördert 

Lista Office LO auch Personen und Organisatio­

nen, die sich für Menschen mit einer körperlichen 

oder geistigen Einschränkung einsetzen. 

«Soziale Nachhaltigkeit 
beginnt im eigenen  

Unternehmen.» 
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Bilanz unserer  

Engagements.

Nachhaltigkeit hat bei Lista Office LO 

System. Das haben wir bei uns schwarz 

auf weiss – in unserer Umweltbilanz, 

mit unseren Engagements und auf un-

seren diversen  Zertifikaten. 
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Klimaschutz
Lista Office LO beteiligt sich am Klimaschutzpro­

gramm der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW) 

und ist Mitglied von Swisscleantech. Damit leisten 

wir einen Beitrag dazu, die Schweiz auf internatio­

naler Ebene als Vorreiterin bezüglich nachhaltiger 

Entwicklung zu positionieren. 

Recycling
85 Prozent der Werkstoffe, die Lista Office verwen­

det, sind recycelbar. Auch die Verpackungen aus 

Holz oder Karton sind nach mehrfachem Einsatz 

vollständig recycelbar.  

	

ISO-Zertifizierungen
Die monatliche Überprüfung des Qualitätsma­

nagements nach ISO 9001 stellt eine nachhaltige 

Produktions- und Lieferqualität sicher.  Die Zerti­

fizierung unseres Umweltmanagements nach ISO 

14001 beinhaltet, dass betriebliche Umweltziele 

festgelegt und auch zielgerichtet umgesetzt wer­

den. 

Watt d’Or 
Für das energiesparende, gesunde Gebäude im 

Uetlihof 2 in Zürich wurde die Credit Suisse mit 

dem Watt d’Or ausgezeichnet. Unser Beitrag dazu: 

Lista Office LO hat für die 2500 Mitarbeitenden 

das Smart-Working-Konzept entwickelt. 

Emissionen
Lista Office LO beteiligt sich am Klimaschutzpro­

gramm der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW). 

Damit reduzieren wir laufend unseren CO2-Aus­

stoss und verbessern unsere Energieeffizienz. 

Kläranlage
In den Werken Degersheim und Arnegg wird  

das Abwasser in der hauseigenen Kläranlage von 

Ölen, Fetten und Chemikalien gereinigt und in 

Trinkwasserqualität in die kommunale Kläranlage 

geleitet. 

Luftfilterung
Die Luftfilteranlage im Werk Degersheim reinigt 

Luft, die durch das Einbrennen von Farbpulver 

teilweise verunreinigt ist. Die Anlage trägt somit 

zur weiteren Optimierung der gesundheitskonfor­

men Arbeitsbedingungen bei. 

Photovoltaikanlage
Die Photovoltaikanlagen in Degersheim und Ar­

negg generieren auf insgesamt 333 Quadratme-

tern jährlich rund 62’000 Kilowattstunden Strom. 

Dieser wird für den Betrieb der Produktionsanla­

gen genutzt. 
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Lista Office LO
LOG Produktions AG
Alfred Lienhard Strasse 2
9113 Degersheim
Schweiz

Telefon +41 71 372 52 52
Hotline 0800 633 642
info@lista-office.com

www.lista-office.com

Ein Unternehmen der Lista Office Group 


