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Des PME aux
multinationales

Chaque jour nos solutions sont mises a l'épreuve
dans des milliers de bureaux par des dizaines

de milliers d’employés. Nous comptons parmi nos
clients des entreprises et des institutions de
toutes tailles et de toutes les filieres. Et toutes
ont un point commun: la volonté claire et affichée
de faire de leur environnement de travail un

facteur de succes durable.
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Simply Services AG

Simply Services AG témoigne
de sa considération pour

ses collaborateurs.

Un mobilier de bureau
haut de gamme et confortable
en gage de son estime.

Aprés avoir changé d’emplacement, la société de conseil en assurance Simply Services AG
a opté pour un concept de bureau discret. La trés grande qualité de l'aménagement témo-
igne de l'estime que 'entreprise a pour ses collaborateurs; les couleurs et les matériaux

suscitent immédiatement un sentiment de bien-étre.




« Lista Office LO a toujours pris nos sug-
gestions et nos souhaits au sérieux et a
vraiment bien réussi a les transposer. »

Volkan Doldur
CEO, Simply Services AG

Donneur d'ordre :

Simply Services AG

Branche : Secteur de l'Assurance
Agencement: Lista Office LO - Bern
Nombre de postes: 75

Planification : LO Bern

Produits : LO Extend, Mini Caddy, LO Next, LO Guard, LO Motion, LO ONE, D11, Vitra,
Framery, Brunner, Walter Knoll, Preform, Girsberger, Wettstein
Adresse: simply.ch

Le concept

'objectif du nouveau concept de bureau est
d'intensifier les échanges entre les collabo-
rateurs. Les 68 postes de travail spacieux et
ouverts sont répartis sur deux étages. Les
casiers brun clair dominent 'aménagement
des bureaux. Les cloisons acoustiques entre
deux postes de travail sont également de
couleur brun clair. Les chaises de bureau
pivotantes noires s'alignent sur le tapis fon-
cé et s'integrent ainsi discretement dans la
piece. Simply Services AG a délibérément
choisi les couleurs de ses nouveaux bureaux
afin de créer une atmospheére agréable pour

ses employés et ses clients.

L'un des points forts est le lounge avec
cuisine, bar debout et fauteuils pivotants
accueillants en gris plomb. D'autres zones
comme les salles de réunion et de conseil ou
les possibilités de se retirer complétent les

deux bureaux paysagers.

« Nous souhaitions que le zonage et ['utilisa-
tion de l'espace soient parfaitement adaptés
aux besoins de chaque département », expli-
qgue le CEO Volkan Doldur. « Lista Office LO a
répondu avec succes a nos besoins dans le

nouveau concept de bureau ».
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Carletto AG

Carletto AG, ou la mise en
scene de jouets dans le
bureau.

Des meubles au design
discret contrastant avec
des produits commerciaux
multicolores.

Chez le distributeur de jouets Carletto AG, les jouets occupent une place centrale dans la
vie quotidienne. Le mobilier de bureau, d'apparence discrete, permet de mettre en valeur

les produits multicolores exposés sur des étagéres.
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« Il était important pour nous de
disposer d'un mobilier de bureau
discret afin d'organiser la mise en
scéne de nos jouets. »

Lilly Gygax

Service Marketing du groupe Carletto

Donneurd'ordre:  Carletto AG

Branche : Jouets

Agencement: Lista Office LO - LO Zentralschweiz
Nombre de postes: 60

Planification :

LO Zentralschweiz

Produits : LO Motion, LO Extend Twin, LO Tables de conférence, LO Next, LO One, LO Vestiai-
res, LO Guard, Abstracta, Cascando, Giroflex, HAG, Muuto, Wettstein, Wilkhahn
Adresse: carletto.ch

Le concept

Le béton apparent prédomine dans les
espaces de grandes hauteurs du site de
Carletto AG, auquel s'ajoute un choix tres
intéressant de couleurs turquoise fonce,
rouge foncé et bois de pin maritime. Mais
c'est aux jouets qu'appartient la scene,

partout présents dans le bureau.

« Nous avons délibérément opté pour un
design discret des bureaux et des sieges
pivotants », explique Lilly Gygax du service
Marketing du groupe Carletto. « Le bureau
doit vivre grace aux couleurs de 'aména-
gement intérieur, aux touches de couleurs
sur les étageres et, avant toute chose, grace
anos jouets multicolores. ». Suivant cette
idée, les bureaux réglables en hauteur, les
sieges pivotants et les cloisons acoustiques
se fondent discrétement dans l'atmosphére

haute en couleurs de l'espace a vivre.
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Certaines étagéres ont parfois des ouver-
tures rondes irrégulieres dans leurs parois
arrieres, d'autres peuvent étre entierement
fermées ou encore ouvertes. Elles organisent
l'espace généreux avec habileté et offrent
une surface d'exposition importante. Des
armoires a rideaux et des casiers viennent

compléter ces derniéres.

En plus des espaces de travail lumineux et
conviviaux, il y a également la possibilité

de se retirer dans trois salles de réunion,

un showroom et un espace atelier. Dans les
plus grandes salles, des tables triangulaires
sur roulettes permettent de personnaliser
l'espace en les rapprochant ou en les sépa-
rant en fonction du nombre de participants a

la réunion.
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Touring Club Suisse TCS

Six sites réunis sur 9000m?=.

Une plus grande dynamique
et des échanges plus intensifs
dans la vie du bureau.

Le Touring Club Suisse TCS vient d’installer un nouveau centre administratif a Ostermundigen.
530 collaborateurs de six sites s'y retrouvent dans un concept de bureaux bien pensé, mélant
open space et petits bureaux. Lista Office LO a accompagné le TCS lors de sa planification et a

fourni presque tous les meubles pour ses nouveaux bureaux.
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«Lista Office LO s’est fortement engagée
pour nous apporter un trés bon conseil.

Nous avons beaucoup apprécié leur
obligeance et leur engagement.»

Marin Pavlovic

responsable immobilier, Touring Club Suisse

Donneur d'ordre :

Touring Club Suisse TCS

Branche:

Services dans le domaine de la mobilité

Agencement:

Lista Office LO — LO Bern

Nombre de postes :

600

Planification :

Architecte Gualzata Mirko chez TCS, LO Bern

Produits : LO Pure, LO Motion, LO Extend, LO Tables de conférence, LO Next, LO One,
LO Vestiaires, LO Caddy, LO Mini-Caddy, LO Storage C14, Arper, Girsberger,
Giroflex, Lintex, Muuto, Wettstein

Adresse : tcs.ch

Le concept

Le Touring Club Suisse TCS a centralisé ses
services administratifs en Suisse aléma-
nique. 530 collaborateurs ont quitté leurs

six sites pour emménager dans le nouveau
batiment d’'Ostermundigen qui comprend
9000 m2 de bureaux et 566 postes de travail.
Les sites précédents ne présentaient pas de
concept d'aménagement cohérent. «Les cou-
leurs et marques des meubles étaient dispa-
rates selon le site, voire selon chaque bureau.
Il naurait pas été judicieux de déménager

les aménagements existants: de trop nom-
breuses adaptations et lachat de meubles
supplémentaires auraient entrainé des codts
élevés» explique Marin Pavlovic, responsable
de limmobilier au Touring Club Suisse. Le TCS
a donc décidé de réeaménager ses bureaux
d’Ostermundigen de fond en comble. Le con-
cept de bureau intemporel — développé avec
Lista Office LO — a pour point fort un mélange
judicieux d’espaces open space pouvant
accueillir jJusqu’a 100 collaborateurs, des
bureaux individuels a deux ou quatre postes
de travail, ainsi que des salles pour groupes
et une salle de repos. Les bureaux paysagers
représentent un changement radical pour

la plupart des collaborateurs. Toutefois, les
retours sont majoritairement positifs. «Nous
observons une bien plus grande dynamique
et un échange plus intense entre les colla-
borateurs. Les différents secteurs travaillent
plus étroitement, le flux d'informations est
plus efficace et les distances a parcourir sont

plus courtes», déclare Marin Pavlovic, satis-
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fait. Les collaborateurs sont enthousiasmés
par les tables réglables en hauteur qui leur

offrent un poste de travail ergonomique.

Le TCS veut non seulement se moderniser
dans la conception de ses bureaux, mais il
les veut aussi plus numériques. Lespace de
rangement par poste de travail pour les af-
faires personnelles et professionnelles est
donc réduit a son minimum. «Cette décision
fait partie de notre stratégie de numérisa-
tion», explique Marin Pavlovic. «Prévoir moins
d’espace pour classer les papiers incite les
collaborateurs a opter pour le travail numé-
rigue». Le TCS a mesuré une valeur moyenne
et s'est fait conseiller par Lista Office LO pour

définir lespace nécessaire par collaborateur.

Les meubles, majoritairement de couleur
gris galet, sharmonisent en douceur avec les
murs d’un gris clair intemporel. A ces meu-
bles s'ajoutent les couleurs chaudes des ta-
pis, celles des différents murs et de certains
meubles; ce qui confére aux bureaux une
atmosphere chaleureuse. 90% du mobilier a
été fourni par Lista Office LO. Marin Pavlovic
fait léloge de sa collaboration avec la spé-
cialiste de laménagement: «Nous avons recu
des conseils professionnels et prévenants et
sommes ravis d’avoir des meubles de qualité.
La planification et la mise en ceuvre ont été
irréprochables et les délais ont été respectés.
Nous n’hésiterons pas a recommander Lista
Office LO a d’autres».
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Swisscom ICT Rotterdam

Le travail dynamique, une
contribution pour la santé et

lefficacité.

Pour une liberté de mouvement
sur le lieu de travail.

La société Swisscom a créé a Rotterdam un centre pour développeurs en TIC hautement
spécialisés. Les bureaux sont situés au coeur de la ville, au 18e étage de 'imposant World
Trade Center. Le centre de développement des TIC de Rotterdam devrait attirer de jeunes
talents bien formés en provenance du monde entier. Les postes de travail assis/debout de
Lista Office LO apportent une contribution précieuse a la santé et a 'efficacité des

spécialistesenTIC.
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« Lista Office LO est un partenaire com-
pétent qui nous accompagne depuis 1988
dans l'aménagement de nos bureaux.
Nous apprécions énormément leur suivi
irréprochable, souple et prévenant. »

Stefania Rosati
Agile Coach, Swisscom AG

Donneur d'ordre : Swisscom AG
Branche: Télécommunication
Agencement: Lista Office LO

Nombre de postes: 212

Planification : Swisscom AG

Produits : LO Pure, LOD11

Adresse : swisscom.com

Le concept

Sur trois «Etages de travail», 76 postes de
travail ergonomiques sont a la disposition
des développeurs dans des zones dites
d'équipe: les tables réglables en hauteur
en continu de Lista Office LO assurent un
travail confortable et une grande liberté de
mouvement. Stefania Rosati en est con-
vaincue: «Cela ménage la santé des colla-
borateurs et augmente leur efficacité. Le
design séduisant des tables contribue éga-
lement a leur efficacité : nos collaborateurs
sont heureux d'avoir de beaux postes de
travail. Et la personne qui a du plaisir a tra-
vailler est automatiquement plus efficace».
En plus des tables de travail assis/debout,
Lista Office LO a fourni quatre élégantes
tables de conférence qui se prétent a la
réussite des réunions, la créativité de l'équi-
pe et l'esprit d'innovation de groupe. Les
espaces destinés aux équipes se fondent
dans les «Espaces communs», espaces
communs ou l'on peut griffonner partout
sur les murs ou travailler tranquillement a
la fenétre. Les collaborateurs profitent de
l'agréable entrée équipée de canapés eux-
mémes entourés de plantes, ainsi que d'une

kitchenette pour les courtes pauses.
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Les deux «étages sociaux» quant a eux sont
des lieux de rencontre pour tous. Dans une
cuisine de plus de 10 m de long, les spé-
cialistes en TIC cuisinent et mangent ou
prennent un verre ensemble aprés le travail.
Stefania Rosati est ravie : «Notre cuisine est
une zone de rencontre entre de nombreuses
cultures». En plus de la cuisine spacieuse,
un vaste plateau pour ateliers est disponi-
ble et peut &tre aménagé selon les besoins,
grace a des «meubles piratables». l'espace
de jeu est trés utilisé, avec son écran

vidéo de 6 m2 et son aquarium virtuel.

Pour compléter les «Etages sociaux», ily a
un laboratoire, ol non seulement on trouve
des serveurs, mais ou l'on assure aussi une
assistance informatique pour les collabora-

teurs.
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zubischuhe.ch AG

Forger une identité et promouvoir
[échange — polyvalence d'un

concept d’espace contemporain.

De lespace et de la place pour
[«ADN Zubi»

Comment surmonter la distance physique entre magasin principal et bureaux externalisés?
Pour zubischuhe.ch — magasin dédié aux chaussures et activités d’extérieur —, Lista
Office LO a créé un concept d’espace qui non seulement favorise la communication, mais

en plus transpose latmosphére moderne des espaces de vente dans [univers des bureaux.
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« En coopération avec Lista Office LO
nous avons remis en question les struc-
tures existantes — et créé un nouveau
monde du travail collaboratif. »

Michael Jurt
responsable ventes et marketing

Donneur d'ordre : zubischuhe.ch AG, Herisau
Branche: Chaussures et activités extérieures
Agencement : Lista Office LO - LO Ostschweiz

Nombre de postes: 24

Planification : Imholz Architektur & Design, zubischuhe.ch AG, LO Ostschweiz

Produits : LO Extend, LO D3, LO One, Artemide, Girsberger, Lintex, Plank, Vitra, Wettstein

Adresse : zubischuhe.ch

Le concept

Limage d’'une entreprise joue un réle central
dans lidentification des employés avec leur
employeur. Elle est constituée de valeurs
vécues telles que la transparence, la sincérité
ou la confiance, ainsi que latmosphére ambi-
ante. Zubischuhe promeut un esprit d’équipe
ouvert, recherche la proximité client et offre
d’excellentes compétences de conseil

dans le secteur des chaussures et activités
d’extérieures. En raison des augmentations
d’effectif, la direction a décidé de relocaliser
les postes de travail de bureau pour leur

attribuer leur propre espace.

Cette décision posait des exigences parti-
culieres en matiere de concept d’espace. La
qguestion principale n'était plus uniqguement

d’obtenir une répartition optimale de l'espa-
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ce pour des performances maximales, mais
de surmonter la distance entre magasin et
bureaux. En collaboration avec Imholz Archi-
tektur & Design, Lista Office LO a transformé
les généreux espaces situés dans le quartier
industriel en univers de bureau contem-
porain, propice a la communication etaun
esprit d’équipe ouvert. Les parois en bois
utilisées arborent un style identique a celui
des éléments d’'aménagement caractéris-
tiques utilisés dans le magasin principal.

Ils forgent une identité et permettent une
distribution mdrement réfléchie de lespace
en postes de travail, espaces ou s'isoler et
zones de réunion. Est ainsi né un univers de
bureaux tourné vers lavenir, créant une pro-

ximité avec le magasin principal.
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Bauwerk Parkett AG

Authentique, mobile,
communicatit — une

transformation dans le
monde du travail de
demain.

Bauwerk Parkett donne
toute la place nécessaire
a la culture d’équipe.

Le fabricant de parquet Bauwerk abat les murs et pose sur une surface de 450 meéetres
carrés sa marchandise la plus précieuse — créant ainsi la base d’'un environnement de
travail agile et un espace de rencontre permettant de renforcer durablement les

interactions au sein des équipes.
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« Fort de ses compétences et de son
expérience, Lista Office LO a tout de
suite reconnu l'importance primordiale
de nos besoins spécifiques. »

Sabine Poiger

Assistant of Group Management, Bauwerk Boen Gruppe

Donneur d'ordre :

Bauwerk Parkett AG

Branche:

Batiments / Architecture

Agencement :

Lista Office LO — Ostschweiz

Nombre de postes:

19

Planification :

LO Ostschweiz

Produits :

LO Next, LO Extend, LO One, LO Motion, LO Caddies, Akuwa, Tobias Grau,
Brunner, Framery, Vitra, Cascando, Preform

Adresse:

bauwerk-boen.com

Le concept

Engagée dans un processus de renouvelle-
ment, lentreprise traditionnelle suisse triom-
phe haut la main des bureaux individuels,
une forme d’organisation en ceuvre depuis
des décennies. Lespace ouvert ainsi mis a
jour, allié a la flexibilité du mobilier intelligent
signé Lista Office LO, intensifie léchange
entre collaborateurs tout en préservant la
possibilité de s’isoler pour des conversations
en téte-a-téte ou travailler en petites équi-
pes. Cette communication de nouvelle nature
a des répercussions positives et disruptives
atous les niveaux de la hiérarchie — jusqu’au
PDG, dont le bureau fait désormais égale-
ment office de salle de conférence, la plus

grande de lentreprise.
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Parfaitement polyvalent, accueillant et sur-
tout authentique - tel est TADN du nouvel
univers de bureaux de Bauwerk Parkett, qui
intensifie le contact entre collaborateurs et
leur offre au quotidien un environnement

de travail multifonctionnel et mobile. Cette
nouvelle configuration a également mis en
valeur lutilisation optimale d’un parquet de
grandes dimensions dans des bureaux, avec
une mise en ceuvre conceptuelle de Lista Of-
fice LO tellement séduisante que désormais
Bauwerk Parkett convie de plus en plus sou-
vent ses clients dans ses bureaux plutdt que

dans le showroom.
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Sunrise Communications AG

Ton bureau est la ou tu
es — Sunrise innove dans
ses processus de travail.

Chaque jour, Sunrise
développe de nouvelles
approches.

Avec un nouveau concept d’espace et des postes de travail adaptés a l'activité exercée,
Sunrise propose a ses employés le lieu de travail optimal selon Uactivité en cours et

stimule ainsi a la fois leurs performances et la communication interne.
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« Professionnalisme, clairvoyance et
flexibilité : la longue expérience projet
de Lista Office LO porte tous ses fruits. »

Gerhard Kaufmann

Manager Facility-Management Sunrise

Donneur d'ordre :

Sunrise Communications AG

Branche:

Télécommunication

Agencement :

Lista Office LO — LO Zurich

Nombre de postes:

1143

Planification :

Greutmann Bolzern Designstudio

Produits : LO Next, LO D11, LO Armoires-vestiaires, LO Vertikal Desk, Vitra,
Girsberger, Hay
Adresse: sunrise.ch

Le concept

Laménagement dans /Ambassador House

a Opfikon et le nouvel ameublement ont
généré chez Sunrise une toute nouvelle
dynamique des processus de travail. Avec
une multitude d’espaces libres, de matériaux
sélectionnés avec soin ainsi qu’une vaste
offre de postes de travail attrayants, lentre-
prise place la barre trés haut en termes de

qualité.

Le concept de lagence de design Greutmann
Bolzern repose sur diverses zones de travail
a chaque étage. Via les « Offices for a day »,
lounges et espaces de travail en groupe dé-
diés, les employés choisissent eux-mémes
lenvironnement de travail le mieux adapté
aux taches exercées. En quelques instants,

les bureaux verticaux LO mobiles permettent
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ainsi de transformer les espaces de tra-

vail individuels en zones dédiées au travail
d’équipe intensif. Le systeme de cloisons et
d’étageres LO Next structure les zones de
travail tout en préservant la transparence de
lespace a chaque étage. La solution LO Next
est aussi efficace comme espace de range-
ment personnel que pour les équipes. Grace
a son systeme de fermeture électronique
intégré, il est en outre particulierement con-

vivial et efficient.
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adesso Suisse SA

Les couleurs naturelles
agréables du « New Work ».

Quand vie et travail se
confondent.

Avec son nouveau concept de bureaux basé sur les principes du « New Work », la société
adesso Suisse SA rend son bureau de Berne, situé en centre-ville, encore plus attrayant
pour ses collaborateurs et favorise les échanges. La combinaison d'un mobilier de premie-
re qualité et d'un concept de couleurs douces inspiré de la nature crée un sentiment de

bien-étre et favorise la productivité.
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« Du tout début a la fin, je me suis sentie
entre de bonnes mains et merveilleuse-
ment bien prise en charge ».

Michaela Gasser
Deputy CEO

Donneur d'ordre :

adesso Suisse SA

Branche: IT Expertise
Agencement: Lista Office LO — LO Bern
Nombre de postes: 44

Planification :

LO Bern, team object

Produits : LO Extend, LO Guard, LO Next, LO Merge, LO Motion, LO One, Preform,
Framery, Vitra, Muuto, Chatboard, Linthex, Caimi, Wilkhahn, Flokk
Adresse: www.adesso.ch

Le concept

C'est en plein centre-ville de Berne que se
trouve le bureau bernois du prestataire de
services informatiques adesso Suisse SA.

Le 8 de la Bubenbergplatz est un emplace-
ment attractif, non loin de la gare principale.
Le nouveau concept de bureaux dans le style
« New Work » est digne de cet emplacement
de réve :des bureaux en open space et des
espaces de convivialité favorisent l'échange
et la collaboration au sein de 'équipe. Mais
de petites salles de réunion et des possi-
bilités de s'isoler nouvellement intégrées,
comme les « cabines Framery » insonori-
sées, garantissent également l'intimité sou-
haitée. Les outils de travail professionnel,
comme les tableaux en verre et les panneaux
d'affichage ainsi que les tables de travail
fonctionnelles et réglables en hauteur,
mettent également en valeur les normes du
New Work. « Nous approuvons le télétra-
vail », déclare Michaela Gasser, Deputy CEO.
« Cependant, ce nouveau concept doit inviter
les collaborateurs a venir de bon gré et plus

souvent au bureau ».
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Une acoustique améliorée et un concept de
couleurs douces et équilibrées sont la pour
parfaire ce nouvel environnement de travail
harmonieux. De doux tons verts et des bleus
turquoise foncés associés a des bleus clairs
créent une atmospheére agréable et apaisan-
te qui favorise la créativité, la concentration
et, partant, la productivité. Ce concept de
couleurs est mis en valeur par des casiers
vert menthe et brun olive ainsi que par des
systemes d'étageres brun clair qui offrent

tous des espaces de rangement raffinés.

Les espaces de vie sont équipés de tables et
de chaises a laspect acier-bois. Avec leurs
couleurs, ils soulignent encore davantage le
paysage de bureau moderne et inspiré par la
nature. Les nombreuses plantes vertes et la
nouvelle salle de repos, équipée d'un grand
canapé confortable, donnent un sentiment

de bien-étre particulier.
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Inselspital
Hopital universitaire

'hdépital universitaire de
Berne Inselspital offre des

espaces de travail standard.

Gestion plus efficace et
permutations simplifiées

Dans le cadre du nouveau concept de bureau de l'Insel Gruppe, il était primordial de défi-

nir les bases opérationnelles et les standards pour ['utilisation des bureaux de ['ensemble
de l'Insel Gruppe. Ce qui devait permettre de gérer les espaces de bureaux avec plus d'ef-
ficacité et simplifier les permutations. Le nouveau batiment «Anna-Seiler-Haus » est déja

le deuxieme projet ou est appliqué ce nouveau concept de bureau.
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« Lista Office LO se distingue par sa
compétence en matiere de conseils. »

Markus Wasmer

chef de projet partiel de réalisation du nouveau batiment Anna-Seiler-Haus

Donneur d'ordre :

Inselspital, Hopital universitaire de Berne

Branche: Santé publique
Agencement: Lista Office LO - LO Bern
Nombre de postes: 840

Planification : LO Bern

Produits : LO Extend, LO Motion, LO Qub, LO Corps, LO Armoires-vestiaires, Preform,
Max Hauri
Adresse: insel.ch

Le concept

Ily a de nombreuses années déja que 'Insel
Gruppe a défini son standard de bureau
avec Lista Office LO. «Un mobilier standard
facilite la gestion des bureaux et rend sur-
tout les permutations plus aisées — il n'y a

que les personnes qui se déplacent, pas le

mobilier du tout», explique Markus Wasmer,

chef de projet partiel du nouveau projet de
construction «Anna-Seiler-Haus». Dans

le nouveau batiment principal de 'hépital
universitaire de Berne Inselspital, qui est
opérationnel depuis septembre 2023, les
espaces de travail standard font leurs

preuves pour la deuxieéme fois.

Ces espaces de travail se composent de
bureaux assis-debout ergonomiques, de
chaises de bureau pivotantes réglables in-
dividuellement et de cloisons acoustiques.
Les lieux de repli tels que les salles de
réunion, cabines téléphoniques et cabines
pour dictée complétent judicieusement

ces espaces de travail.

«En ce qui concerne les types de postes de
travail, nous faisons une distinction entre
'personnel' d'une part et 'flexible' ou 'im-
personnel' d'autre part», expliqgue Markus
Wasmer pour décrire la dynamique du
concept. «Les employés doivent se sentir a
l'aise dans 'endroit ou ils passent plusieurs
heures par jour». Mis a part ses casiers,
l'Insel Gruppe regarde de plus en plus vers

le stockage numérique.
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Dans les espaces communs, les murs en
bois, les meubles colorés et les coussins
de chaise en couleur apportent une note de
fraicheur. Markus Wasmer note que dans
'ensemble, ces espaces sont concus dans
un design de trés grande qualité et assu-

rent un bien-é&tre exceptionnel.

L'Insel Gruppe et Lista Office LO entretien-
nent un partenariat de longue date. «Le
traitement rapide de la commande, allant
de l'offre a la facturation, ainsi que les con-
seils spécialisés ont été trés précieux pour

nous, souligne Markus Wasmer».

Avec Lista Office LO, lInsel Gruppe a non
seulement donné corps aux bureaux, mais
également aux vestiaires des employés

des différents secteurs de la médecine :

de longues rangées de casiers et d’armoires
offrent ici des espaces de rangement

généreux.
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VAS

L’hopital cantonal de Saint-Gall

Vert, orange, rouge — pour
une gestion pratique des

vestiaires.

’hépital cantonal de Saint-Gall assure les soins spécialisés suprarégionaux dans le bas-
sin de Suisse orientale ainsi que les soins de base dans la région de Saint-Gall, Rorschach
et Flawil. Chdpital s'engage activement dans des projets de recherche porteurs et assure
également de multiples taches de formation. C’est en raison de ce vaste champ d’activités
que cet hdpital, qui emploie plus de 5’000 personnes dans les domaines les plus divers,
est un des plus gros employeurs de Suisse orientale. Un nouveau systeme de vestiaires,
répondant pleinement aux besoins des salariés et de lemployeur en termes d’utilité et

d’efficacité, y a été mis en place a lintention du personnel médical.
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« Ce dispositif de vestiaires nous appor-
te une solution moderne parfaitement
appropriée et de surcroit évolutive qui
s'adaptera a nos besoins futurs. »

Susanne Wick
Département Espace et construction. Hopital cantonal de Saint-Gall

Donneur d'ordre : 'hépital cantonal de Saint-Gall

Branche: Santé publique

Agencement: Lista Office LO — LO Ostschweiz, GANTNER Electronic GmbH
Planification : LO Ostschweiz

Produits : LO Vestiaires

Adresse: kssg.ch

Le concept

Différentes raisons ont poussé la direction
de l'hdpital cantonal de Saint-Gall a revoir
entierement la gestion des vestiaires. La
principale d’entre elles étant sans aucun
doute le besoin croissant en armoires-ves-
tiaires dd a laugmentation du nombre
d’employés a mi-temps et/ou sur plusieurs
sites. Pour apporter une solution a cette

thématique, il a été décidé d’équiper les

armoires-vestiaires standard de Lista Office

LO d’'un systéme de fermeture électronique.

Celui de la firme GANTNER Electronic, mis
en ceuvre a 'hdpital cantonal de Saint-Gall,
offre de multiples options. Chague employé
a ainsi acces a deux armoires, a lune sans
restrictions et a lautre pour une durée limi-
tée durant son service. Le méme badge lui
donne en outre accés a lespace de range-

ment collectif.
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Les armoires de garderobe a fermeture
électronique offrent encore bien d’autres

avantages :

« Pas de systeme compliqué de gestion

des clés, plus de clés perdues

« Message d’état permanent via laffichage

LED sur larmoire et dans le couloir

« Taux d’occupation en temps réel et

rapports d’analyse

« Fonction d’alarme acoustique et optique

sur larmoire et dans le réseau

N

« Alabriduvandalisme

- Profil élancé gréace a l'intégration

compléte de la serrure dans l'armoire
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Ecole primaire Steinegg

Agilité de l'espace et de l'esprit a
['école Steinegg.

Quelles que soient leurs formes,
triangulaires, carrées ou semi-
circulaires, les tables LO Edge et

LO Solo ne donnent pas uniguement
une impression de [égereté et de
mouvement ; elles ouvrent égale-
ment de toutes nouvelles voies pour
un enseignement créatif et un
apprentissage motive.

Panta rhei - toutes les choses coulent ! — Les mots du philosophe grec Héraclite décrivent
magistralement les idées et les aspirations auxquelles les salles de classe de l'école
primaire de Degersheim doivent répondre. En effet, le futur mobilier doit pouvoir se trans-
former avec agilité, légereté et en se déclinant selon de multiples variantes d'utilisation et
d'aménagement, de maniere indépendante, rapidement, simplement et silencieusement
dans un environnement d'apprentissage des plus appropriés. Les instructions en cercle,
le travail en autonomie, seul, a deux ou en équipe doivent pouvoir offrir de lespace pour un
enseignement et un apprentissage motivants, tout en conservant les mémes ressources

en termes d'espace.
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« On sent vraiment que l'atmosphére de
toute la salle de classe a changé : tout
est plus aéré et plus léger.On acréé de
nombreux espaces libres ; ce qui a des
effets positifs visibles sur la réflexion et
la motivation des apprenants. »

Madlene Keller
Enseignante

Donneur d'ordre :

Ecole primaire Degersheim

Branche:

Education

Agencement:

Lista Office LO — LO Ostschweiz

Nombre de postes :

60 postes d’éleves, 2 postes d’enseignant

Planification :

Lista Office LO, Education

Produits :

LO Solo, LO Edge, LO Move, LO Caddy, LO Cockpit, rangements LO CS, chaise Ray
de Holmris, chaise Simplex de Girsberger, boites de rangement LO, bacs Rako

Adresse :

schule-degersheim.ch

Le concept

Afin de créer les conditions idéales pour la
mise en ceuvre du programme scolaire 21,
on a prévu le nouvel ameublement de qua-
tre salles de classe selon les principes du
modeéle de Coire. L'environnement d'appren-
tissage et son équipement jouent un réle
central a cet égard. Les éléves choisissant
et aménageant eux-mémes leur environne-
ment de travail idéal ; lespace et le mobilier
ont ainsi également un réle pédagogique a
jouer. La transformation des salles de classe
en espaces d’instruction, d’apprentissage

et de travail par projet doit donc pouvoir se
faire par les enseignants et les apprenants,
méme pendant les cours, facilement et sans
bruit. Le mobilier et les équipements ne se
limitent pas a des critéres fonctionnels et
ergonomiques, ils ont aussi un effet positif

sur l'ambiance et la motivation.
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« L'enseignement moderne
repose sur une diversité de
méthodes didactiques. Ce
nouveau mobilier permet de
faire vivre cette diversité trés
facilement. On peut ainsi
passer sans grand effort du
travail individuel au travail de
groupe en passant par le travail
en bindéme. La théorie pédago-
gique moderne peut se décliner
de maniére efficace dans un
rapportdeunaun.»

Stefan Giibeli
Chef d'établissement
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Ecole Paradiesli

N

A école Paradiesli, le mouvement
s'invite dans les cours.

Le systeme modulable de tables et
de cloisons LO Edge dans LO Move
permet de mettre aisément en
ceuvre le Plan d’études 21 et
favorise un environnement de
travail ergonomique.

Lapproche moderne du cours présuppose que les éleves puissent travailler dans diffé-
rentes configurations de lespace. Qu'il Sagisse d’unités de cours avec la classe entiére, de
petits groupes favorisant la communication ou de travail individuel en toute concentration
— la salle de classe actuelle doit pouvoir répondre a toutes ces exigences. Mais comment
les éléves peuvent-ils passer aussi rapidement que possible d’'une forme de travail a une
autre? D’autant que cela doit se faire sans bruit et de facon autonome, et que les salles de

classe présentent généralement une surface tres réduite.
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« Avec ce nouvel agencement de l'espace, Le concept

nous proposons aux apprenants une Deux salles de classe modéles doivent étre
atmOSphére de travail COmplétement utilisées pour créer une atmosphére de
différente de celle é laquelle ils étaient travail innovante qui se distingue des salles

de classe conventionnelles. D'une part, les

habitués jusqu’a présent. Ils sont apprenants doivent pouvoir déplacer
visiblement plus motivés et ont plus e
de plaiSir a SUivre le cours. » tache. D'autre part, il sagit de favoriser un

mode de travail ergonomique et inciter a
Moritz Hirt

Enseignant en classe xy plus bouger pendant les cours.

Donneurd'ordre:  Ecole d’Aarburg

Branche : Formation

Agencement: Lista Office LO — LO Zurich

Nombre de postes : 50 postes d’éléves, 2 postes d’enseignant
Planification : Lista Office LO, Education

Produits : LO Edge, LO Move, Holmris

Adresse: schule-aarburg.ch
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Lista Office LO

Quand un concepteur de
bureaux repense ses propres
locaux.

Synthese entre attentes
personnelles et atelier de
démonstration

Lista Office LO a réaménagé ses bureaux a Arnegg. A linstar des projets réalisés pour ses
clients, cette spécialiste de laménagement a concu des postes et un environnement de
travail répondant aux besoins des utilisateurs. En méme temps, les nouveaux bureaux se
veulent espace de démonstration ou visiteurs et clients peuvent découvrir d’intéressantes

solutions d’aménagement de bureaux.
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« Les postes et l'environnement de
travail sont une plateforme de test
dynamique révélant le potentiel de
Lista Office LO et de ses partenaires. »

Markus Basler

Conception de projets & innovation, Lista Office LO

Donneur d'ordre :

Lista Office LO, LOG Produktions AG, Arnegg

Branche:

Mobilier de bureau fabrication et vente

Agencement:

Lista Office LO

Nombre de postes :

32

Planification :

Lista Office LO — team object

Produits : LO Cockpit, LO Extend, LO Next, LO One, Artek, Framery, Lintex, Preform,
Tobias Grau, Vitra, Wettstein, Wilkhahn
Adresse: lista-office.com

Le concept

Ces locaux étaient précédemment occupés
par le service informatique et le bureau

des méthodes. Depuis leur transformation,
ils accueillent également le CFO ainsi que
les services du personnel, de contréle de
gestion et de comptabilité. Comme pour

les projets de ses clients, Lista Office LO a
aménagé ses bureaux en fonction des at-
tentes de leurs utilisateurs tout en allant
encore plus loin : la diversité fonctionnelle
des solutions d’ameublement, du design et
des couleurs illustre tout le potentiel de Lis-
ta Office LO et de ses partenaires commer-
ciaux, les bureaux d’Arnegg se transformant
ainsi en un véritable espace d’exposition.

« Dans ce projet, le plus grand défi aura
consisté a concilier laménagement de
postes de travail individuels avec leur utili-
sation comme espace de démonstration »
se souvient Markus Basler, Conception de

projets & Innovation chez Lista Office LO.

Des espaces définis sont réservés aux équi-
pes, les éléments de type « espace dans
lespace » créant des zones privatives.

S’y ajoutent trois salles de réunion pour
quatre a dix personnes. Meublée d’éléments
mobiles, la grande salle événementielle

est devenue un espace dédié au travail de
projet tout en offrant un environnement
idéal pour les présentations clients. Le coin
cafétéria se démarque par ses couleurs
accueillantes et un choix de sieges congus

non seulement pour les pauses repas mais
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permettant aussi de se réunir, de travailler
et méme de se relaxer. Cet espace convivial
et la conception décloisonnée des nouveaux
bureaux favorisent les rencontres spon-
tanées. « J'Japprécie le contact personnel
avec les divers services et je peux répondre
directement aux questions ou transmettre
mes demandes », se réjouit Markus Basler.
Les fenétres rondes du coin cafétéria don-
nent directement sur latelier de montage
ou sont assemblés les nouveaux meubles
de bureau LO produits par Lista Office LO
pour ses clients.

«Le choix de plateaux et la palette de coloris
pour les meubles de rangement permettent
de réaliser toutes les solutions spéciales»,
précise Markus Basler. « La grande varié-

té de solutions individuelles réalisables
grace aux innombrables variantes d’'amé-
nagement signées Lista Office LO est pour
moi un plus. » Autant de conceptions que
visiteurs et clients pourront découvrir en
faisant le tour des bureaux. De leur coté,

les collaborateurs testant directement leur
nouvel environnement de travail fournissent
un précieux retour d’information destiné a

optimiser le conseil au client.
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Lista Office LO

LOG Produktions AG
Alfred Lienhard Strasse 2
9113 Degersheim
Schweiz

Telefon +41 713725252
Hotline 0800 633 642
info@lista-office.com

www.lista-office.com

Une entreprise du Lista Office Group




